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Изменения и дополнения 
к Положению об оплате труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области»

1. Дополнить пункт  № 3.4 Положения об оплате труда в МБОУ «СОШ №1 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области» следующим содержанием:
Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:
– выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
– учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
– учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением N 448, выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам именуется "ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам".
Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.
Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника общеобразовательной организации с его письменного согласия Приказом общеобразовательной организации. 
Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.
Предусмотреть следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах:
- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;
– преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;
– определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;
– временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения;
– возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.
При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе.
Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей и других выплат за классное руководство.


2. Дополнение к Положению об оплате труда  МБОУ «СОШ №1 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области» вступает  в  силу  с момента подписания   и  является  неотъемлемой  частью   Положения об оплате труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1 р.п. Базарный Карабулак Саратовской области»
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Hsvenenis u 10HOAHEHA
% TTon0XeNHIO 06 OILIATE TPYAA B MyHHIMIATEHOM GIO/KETHOM OBIIIEOGPAI0BATENLHOM
yapenctenun «Cpens obieoOpasoarebas uikona Nel p.n. Basapiiii Kapabynax
Capatockoi 06nacTi»

1. Jlonomus nykr Ne 3.4 Tonoxeris 6 oriate Tpysa 8 MBOY «COIL Nel pr.
Basapsiii KapaGyiax Capatosckoii 064acTin» CICAYIONM COREpARaNHeM:

JleHesiioe BOIHATPAAJICHIE 32 KIACCHOE PYKOBOACTRO ABIASTCS COCTABROM aCTSIO
33paBOTHOI ILTATLI NIEAQNOTHHECKOrO PAGOTHHKA, B CBAZH C THM OHO:
~ BHIIAYMBACTCS NEJArOTMYCCKAM PAGOTHHKAM OAHOBPEMHHO C BHLIATOH
3apaBoTiiofi rraTh;

— YHHTHIBACTCA IpH OMpEZIENENHH HATOrOBOj Gashi 110 HATOTY Ha JOXOMsI (HIECKiX
JIMIL, KaK W JpyrHe I0XO/IbI HATOTOMIATENIINKA, IONYHEHHAIE HM KaK B JICHEXHOI, TaK
W B HATYpanbHOM dopue;

— YUMTHBACTCA NDH OMpEI/ICHIH OTYHCIEHH N0 SAMHOMY COLHATBHOMY HATOTY,
CTPAXOBHIM BIHOCAM Ha OOS3TENbHOE INICHCHOHHOS CTPAXOBAHH M CTPGxombiM
BIHOCAM 110 OGH3ATENILHOMY COLMATBHOMY CTPAXOBAHHIO OT HECHACTHBIX CIYNAeB Ha
IpOM3BOZCTRE 1 MPOGeCCHOIbHbIX 3a00neBaiIiL.

B coosercrain ¢ |Ipasiutami, yTeepiIeHHbIMA nocTanoReiem N 448, Bbiniata
JIHERHOTO BOIHATAK/IEHHS 30 KIACCHOE PYKOROACTRO EAAIOIHHECKHM PabOTHKAM
HMeHYeTCs "eKEeMECAUHOe JICHEKHOE BOHAPMKIEHHE 33 KIACCHOE PYKOBOJCTBO
TIearorYecK M paBOTHHKaM".

JlesexHoe BOIHADAKIEHHE BhilLIAHBACTCA B pasmepe S000 pyOueii exemecs ko
32 KIACCHOE PYKOBOACTBO MeEJArOrHeckdM paGOTHUKAM, HO He Golee 2-X Bbimiar
EKEMECUHONO IHEKHOTO BOHArPWKICHNA ORHOMY MEAArOTHHECKOMY PaBOTHHKY.
TIpH 3TOM JICATEIBIIOCTE NEAANOTHIECKOT0 PABOTHHKA 10 KIACCHOMY PYKOBOACTBY U B
OJIHOM, ¥ BO BTODOM KIiacCe OCYILECTRISETCA TONBKO € €r0 MTHCHMEHHOTO COTIACHS ¢
YCTAHOBTEHHeM JIeHEAKHOTO BosHArpaXZeiis B pasmepe 5000 pyGeit 3a kaxzsili 3
BYX Kraccos.

JIeATSAbHOCT 10 KIGCCHOMY PYKOBOACTBY BOMIATAETCH HA NEAGTOIMYECKOTO
paGoriuka 0GIEOGPAIOBATEILHO OPFAHMIAAN C €O MHCHMEHHORO COFIACHA
TpuKkasom ofieo6pasoBaTebHoli opranm3aLii.

OcyltecTaenme NelarorHeckAMH PaGOTHHKAMK KIACCHOTO  PYKOBOZCTBA
BHUILIATOM JIeHEXHOIO BO3HArpakenHs B pasmepe 5 000 pyGuieii 3a kaxwiii Kiace, a
TaKKe C JONOTHMTENHHON BHILIATON (10MIATOH) W3 CPeACTB Giomkera cyGhekTa
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1. 


Дополнить 


пункт  № 


3.4


 


Положения об оплате труда 


в 


МБОУ 


«СОШ №1 


р.п. Базарный Карабулак Саратовской области» 


с


ледующим содержанием


:


 


Денежное вознаграждение за классное 


руководство является составной 


частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:


 


–


 


выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 


заработной платы;


 


–


 


учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 


физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им 


как в денежной, так и в натуральной форме;


 


–


 


учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 


страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым 


взн


осам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 


на производстве


 


и профессиональных заболеваний.


 


В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением N


 


448, 


выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 


работникам именуется "ежемесячное денежное вознаграждение за классное 


руководство педагогическим работникам".


 


Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей 


ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но не 


более 2


-


х выплат е


жемесячного денежного вознаграждения одному 


педагогическому работнику. При этом деятельность педагогического 


работника по классному руководству и в одном, и во втором классе 


осуществляется только с его письменного согласия с установлением 


денежного вознагр


аждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.


 


Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического 


работника общеобразовательной организации с 


его письменного согласия 


Приказом общеобразовательной организации.


 


 


Осуществление педа


гогическими работникам


и


 


классного руководства с 


выплатой денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей за каждый 


класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета 
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  Изменения и дополнения    к   Положени ю   об оплате труда   в муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении   «Средняя общеобразовательная школа №1  р.п.   Базарный Карабулак Саратовской области»     1.  Дополнить  пункт  №  3.4   Положения об оплате труда  в  МБОУ  «СОШ №1  р.п. Базарный Карабулак Саратовской области»  с ледующим содержанием :   Денежное вознаграждение за классное  руководство является составной  частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:   –   выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой  заработной платы;   –   учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы  физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им  как в денежной, так и в натуральной форме;   –   учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу,  страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым  взн осам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев  на производстве   и профессиональных заболеваний.   В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением N   448,  выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим  работникам именуется "ежемесячное денежное вознаграждение за классное  руководство педагогическим работникам".   Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей  ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но не  более 2 - х выплат е жемесячного денежного вознаграждения одному  педагогическому работнику. При этом деятельность педагогического  работника по классному руководству и в одном, и во втором классе  осуществляется только с его письменного согласия с установлением  денежного вознагр аждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.   Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического  работника общеобразовательной организации с  его письменного согласия  Приказом общеобразовательной организации.     Осуществление педа гогическими работникам и   классного руководства с  выплатой денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей за каждый  класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета 

