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Анализ работы школьного методического объединения

учителей общетехнических дисциплин.
/2020-2021 учебный год/

В течение учебного года работа велась по следующим направлениям:

· организационно-педагогическое и методическое сопровождение учебного процесса;

· обобщение и распространение педагогического опыта;
· сопровождение   учителей, работающих с одарёнными детьми; организация олимпиадных и конкурсных мероприятий.

1. Характеристика кадрового состава учителей ШМО.
В школе преподают 3 учителя физической культуры, 2 учителя технологии, 1 учитель ОБЖ. Учителя физической культуры и ОБЖ имеют высшее профессиональное образование, учителя технологии средне-специальное .  Для  учителей  школы регулярно проводились семинары, информационно-методические совещания, консультации, лекции. Учителя прошли курс повышения квалификации.
2. Организационно-педагогическое и методическое сопровождение учебного процесса.

В течение года для учителей ШМО систематически проводились:
· педагогические совещания и методические объединения в форме семинарских и практических занятий (всего: 2, участвовало 6 учителей);
· тематические, индивидуальные и групповые  консультации (всего: 3, участвовало 6 учителей);
·  лекция (всего: 1, участвовало 6 учителей);

· олимпиадная и конкурсная деятельность по поддержке учителей, сопровождающих одарённых детей (всероссийская олимпиада школьников: школьный и районный этапы).
3. Поддержка и распространение передового педагогического опыта.

· В прошедшем учебном году основными формами повышения квалификации и поддержкой педагогического опыта стали: обучающие семинары, лекции, практикумы, открытые уроки и консультации.
Формы повышения профессионального мастерства
· Алекссева Н.В. – накопление информации по педагогике и психологии, самообразование;

   Сайдахметов Д.В. – рефлексия и анализ собственной деятельности; 

· Тимохин В.В. Лазарев А.Н.. – изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес;

· Агарев С.А.  – самостоятельное проведение исследований.

· Панфилова М.П.. - создание собственной базы интересных приемов и находок на уроке.

Для повышения профессионального мастерства педагогами были высказаны следующие пожелания:

1. Организовать в школе семинары по вопросам преподавания, Физической культуры, ОБЖ, и технологии  (теория, методика, технологии, интернет ресурсы, УМК, и т.д.).
2. Познакомить с опытом преподавания учителей
3. Продолжить знакомство с прикладными программными средствами (ППС) и особенностями их использования на уроках. 
4. Рассмотреть вопрос о выдаче сертификатов участникам семинаров, что позволит считать семинары официальной формой повышения квалификации педагогов на уровне школы.
3. Сопровождение учителей, работающих с одарёнными детьми; организация олимпиадных и конкурсных мероприятий.

В течение учебного года проведены школьные и районные этапы Всероссийских олимпиад по физической культуры, ОБЖ, и технологии истории, а также участие в областных и районных конкурсах и соревнованиях. 
· Разработка и осуществление программы работы с одаренными учащимися.

· Участие в муниципальной научно-практической конференции учащихся на межпредметной основе.

Выводы:

· Итоги учебного года показали, что последовательно и в системе ведётся работа по повышению квалификации учителей физической культуры, ОБЖ, и технологии через разнообразные формы деятельности, удовлетворяющие на данном этапе профессиональные запросы педагогов.

· Продолжается организационно-педагогическое сопровождение учебного процесса, а так же обобщение и распространение педагогического опыта.
· Организуются олимпиадные, конкурсные и соревновательные мероприятия, выявляются одаренные дети и осуществляется педагогическая поддержка учителей, занимающихся развитием одарённости.  

· Совершенствуется процесс подготовки учителей физической культуры, ОБЖ, и технологии.
Задачи методической службы на 2021-2022 учебный год:

· Обеспечить организационно - методическое сопровождение учебного процесса в школе, акцентируя внимание на качество работы учителей  в форме урока.

· Создать условия для обеспечения современного содержания образовательного процесса в период введения стандартов нового поколения и использования образовательных педагогических  технологий, а так же для применения прикладных программных средств (ППС) в процессе обучения учащихся истории и обществознанию.
· Продолжить работу по поддержке педагогических достижений, изучению и оценке результативности педагогического опыта.
· Обеспечить работу по методическому сопровождению учителей, работающих с одарёнными детьми.
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